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ista OLCUM VE ENERJi HIZMETLERI LIMITED SIRKETI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITiKASI

1. GIRiS

1.1 Amag

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), veri sorumlusu sifatryla ista Ol¢iim ve Enerji
Hizmetleri Ltd. Sti. (“ista” veya “Sirket”) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun” / “KVKK?”), Kanun’un ikincil diizenlemelerini olusturan ve 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige giren Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik™) ile ilgili diger mevzuat uyarinca, kisisel verilerin saklanmast, silinmesi,
yok edilmesi ve anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket, ¢alisan adaylar, ¢alisanlar, potansiyel tedarikgiler, tedarik¢iler veya tedarikei calisanlart ve yetkilileri,
potansiyel miisteriler, miisteriler veya miisteri ¢alisanlar1 ve yetkilileri, ziyaret¢iler, is ortaklari/hissedarlar ile
diger iigilincii kisilere ait tiim kigisel verilerin; T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, Kanun ve ilgili diger
mevzuata uygun sekilde, temel hak ve 6zgiirliiklere halel gelmeksizin iglenmesini ve ilgili kisilerin haklarini
etkin bigimde kullanabilmesini saglamay1 temel ilke olarak benimsemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin tiim is ve islemler, ista tarafindan bu dogrultuda hazirlanan
isbu Politika cergevesinde ylirtitiiliir

1.2 Kapsam
Sirket calisanlarina, calisan adaylarina, tedarikgi yetkililerine ve ¢alisanlarina, dogrudan veya dolayli gercek
kisi hissedar/ortaklara, miisterilere veya miisteri ¢alisanlar1 ve yetkilileri ve diger ti¢lincii kisilere ait kigisel
verilerin iglenmesi isbu Politika kapsamindadir. Sirket’in sahip oldugu veya yonettigi, kisisel verilerin islendigi
tiim kay1t ortamlar ile kisisel veri isleme faaliyetleri bakimindan bu Politika uygulanir.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle agiklanan rizadir.

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

\Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi
gercek veya tiizel kisi kategorisini ifade eden terimdir.
Calisan Sirket ¢alisanidir.

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve saklanabildigi
ortamlardir.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili,

Acik Riza

Anonim Hale Getirme

Alic1 Grubu

Elektronik Ortam

Elektronik Olmayan Ortam

gorsel vb. diger ortamlardir.

Sirket’e belirli bir sdzlesme ¢ergevesinde mal ve hizmet

Tedarikei saglayan gercek veya tiizel kisidir.
flgili Kisi Kisisel verisi iglenen gergek kisidir.
. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
Imha hale getirilmesidir.
Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunudur.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Kayit Ortami veri kayit sisteminin parcast olmak kgydlyla otovmatlk
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirlii ortamdir.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin

her tiirlii bilgidir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

Sirket bilinyesinde olusturulan, KVKK ve ilgili mevzuat
lkapsaminda kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi, saklanmasi ve imha edilmesine iligkin
stireclerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
denetlenmesinden sorumlu olan, kisisel veri saklama ve
imha siireglerinin isbu Politika’ya uygun sekilde
yliritiilmesini saglayan ve gerekli koordinasyonu temin
eden komitedir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
ﬁzaymyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
aydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inancglari, kilik ve
lkiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
Periyodik Imha saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re *sen gercgeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemidir.

Politika [sbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasidir.
) \Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
Veri Isleyen sorumlusu adina kigisel verileri isleyen gergek ya da tiizel
kisidir.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak

Veri Kayit Sistemi islendigi kayit sistemidir.

Kisisel verilerin isleme amaglarint ve vasitalarini
Veri Sorumlusu belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
Onetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisidir.

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

\Veri sorumlularinin, Veri Sorumlulari Siciline bagvurudaj
ve Veri Sorumlular Siciline iligkin ilgili diger islemlerde
lkullanacaklar1, internet lizerinden erisilebilen, Kisisel
\Verileri Koruma Kurumu tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilgi sistemidir.

(VERBIS)

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ile saklanmasi, kisisel verileri saklama
siirelerine uyumun saglanmasi ile kisisel veri imha siirecinin yonetimi ve denetimi gorevleri, asagida
belirtilen Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan yerine getirilir. Komite, bu kapsamda 6zellikle;

kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinin igbu Politika’ya uygun olarak yiiriitiilmesini koordine eder
ve izler,

periyodik imha stireglerinin planlanmasini ve uygulanmasini saglar,

imha iglemlerinin usuliine uygun sekilde gergeklestirilmesini ve kayit altina alinmasini temin eder,
ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgeleri talep eder; gerekli goriilen hallerde iyilestirici tedbirleri
belirler ve uygulanmasini takip eder,

isbu Politika’nin uygulanmasina iligkin gerekli i¢ iletisim ve yonlendirmeleri yapar.
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3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli
bir sekilde saklanir.

Elektronik ortamlar Elektronik olmayan ortamlar

e Sunucular (etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, o Kagit
web, dosya paylagimi vb.) e Manuel veri kayit sistemleri
e Yazilimlar (ofis yazilimlar vb.) (Dosyalar, defterler vb.)
e Bilgi giivenligi cihazlan (Glivenlik duvari, saldirn ve] e Yazili, basili, gorsel ortamlar
tespit engelleme, giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb.)
o Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)
e Mobil cihazlar (Telefon, tablet vb.)

4. SAKLAMA VE IMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki ilkeler ¢ercevesinde hareket
edilmektedir.

4.1 Saklamaya iliskin Aciklamalar

Kanunun 4. maddesinde, kisisel verilerin islendikleri amacla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii olmasi ile ilgili
mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri amac¢ igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
diizenlenmis, 5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin islenme sartlar1 sayilmistir.

Bu kapsamda, faaliyetlerimiz cergevesinde kisisel veriler, oncelikle ilgili mevzuatta Ongoriilen siireler
boyunca, bu siirelerin bulunmamasi halinde ise islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar saklanir.

4.1.1 Saklamay: Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket’in islemekte oldugu kisisel veriler, faaliyet alaninda ilgili mevzuata tabi olarak ve isleme amaglarimiza
uygun siire kadar muhafaza edilmektedir. Bu dogrultuda kisisel veriler asagida sayilan mevzuat ile sayilanlarla
sinirlt olmamak {izere yiiriirliikte olan yahut yiirtirliige girecek diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda muhafaza
edilecektir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

4734 say1li Kamu fhale Kanunu,

5188 sayil1 Ozle Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 say1l Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla

Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kanunu,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilekg¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayil Is Kanunu,

5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,
. 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®6netmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

mo Qo o

VoeBg T ARTTEME

4.1.2 Saklamay: Gerektiren Isleme Amaclart

Kisisel veriler, Sirket tarafindan 6zellikle ticari faaliyetlerin siirdiiriilmesi, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, personel siireclerinin planlanmasi ve yonetilmesi, dava ve icra takipleri basta olmak tizere hukuki
ihtilaflarin yonetilmesi amaciyla fiziki veya elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen siirlar ¢cergcevesinde saklanmaktadir.
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Kisisel veriler asagidaki amaglarla islenmektedir:

S6zlesmenin kurulma, imzalanma ve ifa siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Soézlesme siireglerinin yliriitilmesi,

Satig Oncesi ve sonrasi siireglerin yiiriitiilebilmesi,

Satin alma ve sonrasi siireglerin yliriitiilmesi,

[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, mal ve hizmet tedariki i¢in sézlesme yapilmasi
ve tamamlanmasi, bunlarin kayit altina alinmast,

Teknik destegin verilmesi ve alinmasi,

Montaj hizmetinin sunulmast,

Fiyat tekliflerinin iletilmesi,

Uriin ve hizmet satis siireclerinin ydnetilmesi,

Uriin ve hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yonetilmesi,

[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Miisteri / Tedarikei iligkileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yliriitiilmesi, is siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik
oOnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

Is faaliyetinin iyilestirilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi, yeni {iriin tanitimi, pazarlanma
caligmalari ile miisteri memnuniyeti amaci ile anket ve toplu e-posta ile sms gonderimlerinin yapilmasi,
Ticari iligki kurulmasi, iletisimin saglanmasi ve sdzlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Caligsan aday1 degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Is basvuru ve ise alim siireglerinin y&netilmesi,

Caligsan adaylariyla iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklar1 politikalarin uygulanmast,

Calisan adaylarinin bilgi ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi,

Ise alim siireclerinde aday havuzu olusturulmasi ve sonraki siireclerde degerlendirilmesi,

Sirket ici prosediirlerin yiiriitiilmesi ve raporlanmasi,

Is sdzlesmesinin ifas1 igin gerekli amacin yerine getirilmesi,

Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger
kanunlar ve mevzuat kapsamindaki gerekliliklerin yerine getirilmesi,

Sirketin idaresi, igin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmast,

Talep ve sikayet takibi,

Fuar gibi etkinlik ve organizasyonlarda sirket tanitimi, sirket ve miisteri iliskilerinin yiiriitiilmesi ve
tanitimi,

Sirket ve Sirket etkinlikleri hakkinda bilgi verilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yonetilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yonetilmesi,

Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

4.2 imhay1 Gerektiren Sebepler
Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde kisisel veriler veya Ozel nitelikli kigisel veriler, Sirket
tarafindan re’sen yahut ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verilerin agik riza sartina istinaden islendigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

e Kigsisel verilerin iglenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ortadan kalkmasi,

e  Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasimi gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Ilgili kisinin, haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin yaptig1r bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi ya da kurulun
gereginin yapilmasi yoniinde karar vermesi.

5. TEKNIiK VE iDARI TEDBIRLER
Sirket, biinyesinde kanunun 7’nci ve 12°nci maddesi géz oniinde bulundurularak veri saklamada ve imhada
teknik ve idari tedbirler alir. Alinan tedbirler asagida belirtildigi gibidir;
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5.1. Teknik Tedbirler
Ag gilivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
Erisim ve yetki kontrolleri uygulanmaktadir.

alinmaktadir.
Giincel antiviris sistemleri kullanilmaktadir.
Givenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Diizenli araliklarla saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

V.02

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik Onlemleri

Kullanicr hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.

Sistemler iizerinde yazilimsal degisiklik ve/veya giincelleme yapilacagt zaman denemeler test

ortaminda yapilmakta, varsa gilivenlik agiklar tespit edilerek gerekli tedbirler alinmakta ve yapilacak

degisikligin son hali bu iglemlerin ardindan verilmektedir.

5.2. idari Tedbirler

e (Caliganlar igin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri Sirket’in Kigisel Verilerin

Islenmesi ve Korunmas: politikasinda mevcuttur.

Caliganlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Imzalanan sdzlesmeler kisisel veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kisisel veri gilivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara girig ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

6. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI
[lgili mevzuatta ngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel
veriler, Sirket tarafindan re'sen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

Sirket nezdinde bulunan Kisisel Verilerin imhasi i¢in Y&netmelik kapsamindaki imha yontemlerinden silme,
yok etme ve anonimlestirme yontemleri benimsenmistir.

6.1. Kisisel Veri Silme

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
siire sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme islemi
yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kigisel verilerden saklanmasin1
gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir sekilde
erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in hi¢bir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Ulzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tagmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim
yetkisi sadece sistem yoOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.
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6.2. Kisisel Veri Yok Etme

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler yakilarak veya kagit
kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde ogiitiilerek yok edilir. Optik medyalar ise fiziksel
olarak yok edilmektedir.

6.3.Kisisel Veri Anonimlestirme
Sirket’te anonimlestirme i¢in verinin bulundugu ortam ve isleme tiiriine gére yontemler kullanilir.

7. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirket’imiz tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel veriler yasalarda 6ngdriilen siireler ile
zamanagimi boyunca saklanmakta olup, saklama siireleri genel olarak siire¢ bazinda asagidaki tabloda
belirtildigi sekilde yer alir;

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
[s Kazalarma Iliskin Tiim Belge ve [Kazanim gergeklestigi tarihten Saklama siiresinin bitimini takip
Kayitlarin Tutulmast itibaren 10 Y1l eden ilk periyodik imha siiresinde

(Her halde 6 ay1 gegemez)

Calisanlarin Ozliik Dosyas1 [sten ayrilmasindan itibaren 10 Y1l [Saklama siiresinin bitimini takip
Kayitlarin Tutulmast eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

Is Saglig1 ve Giivenligi Isten ayrilmasindan itibaren 15 y1l [Saklama siiresinin bitimini takip
Kapsaminda Gergeklestirilen eden ilk periyodik imha siiresinde
Egitim Faaliyetlerine Iliskin (Her halde 6 ay1 gegemez)

Belgelerin ve Kayitlarin Tutulmasi

Calisanlar ile ise Baslatilirken Is  [Isten ayrilmasindan itibaren 10 y1l [Saklama siiresinin bitimini takip
Sozlesmesi imzalatilmasi eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

Calisanlardan Mesleki [sten ayrilmasindan itibaren 10 y1l [Saklama siiresinin bitimini takip
Deneyimlerinin Kaydinin eden ilk periyodik imha siiresinde
Tutulmas1 Amaciyla Diploma ve (Her halde 6 ay1 gecemez)
Sertifika Orneklerinin Alinmasi

Calisanlarin Saglik Raporlarinin |15 Yil Saklama siiresinin bitimini takip
IAlinmasi eden ilk periyodik imha siiresinde

(Her halde 6 ay1 gegemez)

Maas Odemelerine ve Bordro [sten ayrilmasindan itibaren 10 Y1l [Saklama siiresinin bitimini takip
Bilgilerine ait Kayitlarin Tutulmasi eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gecemez)

Maas Hacizlerine iliskin Hukuki  [Hukuki Islemin Neticelenmesinden[Saklama siiresinin bitimini takip
Belge ve Kayitlarin Tutulmasi itibaren 10 Y1l eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gecemez)

Diger Hukuki Islemler Hukuki Islemin Neticelenmesinden|Saklama siiresinin bitimini takip
itibaren 10 Y1l eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gecemez)
Calisanlarin zin Siireclerine Isten ayrilmasindan itibaren 10 y1l [Saklama siiresinin bitimini takip
iliskin Belge ve Kayitlarin eden ilk periyodik imha siiresinde
Tutulmast (Her halde 6 ay1 gecemez)
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Isten Ayrilma Siirecinin [sten ayrilmasindan itibaren 10 y1l [Saklama siiresinin bitimini takip
Yiritilmesi eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

Arabuluculuk Faaliyetleri SiireglerilHukuki Islemin Neticelenmesinden[Saklama siiresinin bitimini takip
itibaren 10 Y1l eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

Trafik Cezalar Hukuki Islemin Neticelenmesinden|Saklama siiresinin bitimini takip
itibaren 10 Y1l eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

Fiziksel Mekan Giivenligi 1 ay Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

So6zlesme Stiregleri Hukuki Islemin NeticelenmesindenSaklama siiresinin bitimini takip
Itibaren 10 Y1l eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

Sigorta Siiregleri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

Satin Alma ve Satis Sozlesme 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
Stirecleri eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

Miisteri / Tedarikgi Islem Siirecleri|10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

Bireysel Emeklilik Siirecleri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
(Her halde 6 ay1 gegemez)

8. PERIYODIiK iIMHA SURESI
Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, 1slak imzal1 (basil1 kagit) ve elektronik ortamda olmak tizere iki farkli ortamda hazirlanir ve saklanir.

10. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir. Giincellenmis versiyonlari
tekrar yayimlanir.

11. POLITIKANIN YUORURLUGU

Sirket, isbu Politika’da faaliyetlerin gerektirdigi ol¢lide veya yasal agidan gerekli olan degisiklikleri yapabilir.
S6z konusu degisiklige ugramis olan Politika https:/www.ista.com.tr/ internet sitemizde yayimlanacaktir.
Degisikliklerle ilgili olarak elektronik posta yoluyla bildirimde bulunulmayacaktir.
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